Zatacznik do Uchwata Rady Nadzorczej Nr 25/11/2018
podjetej w trybie gtosowania przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé

Rada Nadzorcza Spotki

Polskie Ratownictwo Okretowe Sp. z 0. 0. z siedzibg w Gdyni

(81-558), ul. Miodowa 26,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy Gdansk - Pétnoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy KRS: 0000616517,
dziatajgc na podstawie § 23 ust. 3 pkt 3 Aktu Zatozycielskiego Spoétki z ograniczong
odpowiedzialnosciag Polskie Ratownictwo Okretowe z siedzibg w Gdyni, ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Spotki

l. Opis wymagan

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzagdu musi spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

a) posiadaé¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
c) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) dysponowaé wiedzg miedzy innymi w zakresie zagadnien odnoszgcych sie do zarzadzania
spotkami handlowymi, finansow spotek handlowych, gospodarki mieniem Skarbu Panistwa;

f) spetnia¢ inne niz wskazane w pkt a) - e) wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie
narusza¢ ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w
spotkach handlowych, w tym zakazéw, o ktérych mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2017r. poz.1577 z pdzn. zm.).

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka angielskiego.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moie byé osoba, ktora spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

3. W przypadku, gdy o stanowisko Prezesa Zarzagdu Spétki bedzie ubiegat sie kandydat, ktéry
petnit juz funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej Spoétki, Rada Nadzorcza oceniajgc
kwalifikacje kandydata, dokona oceny jego dziatalnosci za okres petnionej funkcji, biorgc pod
uwage sposob wykonywania obowigzkéw, efekty podejmowanych przez niego czynnosci
zwigzanych z tg funkcjg oraz ocene wykonywania przez niego obowigzkdw dokonang przez

Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki.

Il. Zgtoszenia kandydatow

1. Celem potwierdzenia spetniania warunkéw o ktérych mowa powyzej, kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajgcy wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016 oraz informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska na ktére kandyduje;
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2) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy co najmniej opis dotychczasowych doswiadczen i
osiggnie¢ w pracy zawodowej z podaniem adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz
adresu poczty elektronicznej (e-mail);
3) odpisy (lub oryginaty) dokumentéw potwierdzajgcych:
- ukonczenie studidw wyzszych lub ich ukonczenie uzyskane za granicag uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,
- co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
- co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.
Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
4) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
5) oswiadczenia:
a) o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,
d) w przedmiocie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16
grudnia 2016r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz.
2259, z pdzn. zm.),
6) w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:
a) os$wiadczenie o zfozeniu Ministrowi Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej —
w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania — oswiadczenia lustracyjnego,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentow (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186), lub
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b) o$wiadczenie o ztozeniu Ministrowi Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej —
w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania — informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017r. poz. 2186);

2. Pisemne zgtoszenia kandydatow naleizy przesytaé do siedziby Spétki lub sktada¢ w
siedzibie Spdtki w terminie do dnia 20 czerwca 2018 do godziny 15:00 w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem: ,Nie otwieraé. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki.”

a) Zgtoszenia przesytane pocztg bedg rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie
okreslonym wyzej (decyduje data i godzina wplywu zgtoszenia do Spdtki). Zgtoszenia
niespetniajgce wymogdéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub ztozone po tym terminie
nie beda rozpatrywane.

b). Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
nastapi w dniu 21 czerwca 2018 r. w siedzibie Wspdlnika;

c). O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni kandydaci zostang
poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w
zgtoszeniu lub telefonicznie przy wykorzystaniu numeru telefonu podanego w zgtoszeniu.
Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata wystarcza do dalszego
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Kazdy kandydat ma prawo, poprzez
ztozenie pisemnego oS$wiadczenia, wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu bedg mogli w dniach od 18-22 czerwca w godz.
9:00- 14:00 osobiscie w siedzibie Spoétki zapoznaé¢ sie z dokumentami zawierajgcymi

podstawowe informacje o Spofce tj.:

) Aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego,

J Aktualnym tekstem Aktu Zatozycielskiego Spoéfki,

) Sprawozdaniem finansowym Spétki za 2016 rok obrotowy

J Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2016 rok obrotowy,

J Sprawozdaniem FO1 za Il kwartat 2017 roku oraz za | kwartat 2018 roku
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4. Przedmiotem oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu
beda:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym Spoétka dziata,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Spétce,

e) wiedza z zakresu rachunkowosci i finansow spétek handlowych,

f) wiedza z zakresu zasad i przepiséw prawa pracy oraz roli zarzadu w relacjach z
przedstawicielami pracownikow,

g) analizy rynku i konkurenciji.

5. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w dniu 25 czerwca 2018 roku w siedzibie Spotki.
Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w dniach nastepnych. Rada Nadzorcza ustala
kolejno$¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie
niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spéfki.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza rezygnacje kandydata z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokodt,
ktory zawiera date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci, dane kandydatow
biorgcych udziat w postepowaniu, opis przeprowadzonych czynnosci, w tym rozméw z
kandydatami, oraz wyniki postepowania.

Sekretarz Rady Nadzorczej powiadomi kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach. Informacja zostanie przekazana telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powofanie w sktad Zarzadu Spoétki, Rada
Nadzorcza moze ztozyé oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyé.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w

wyniku przeprowadzonego postepowania, mogg odebra¢ zgtoszenia w terminie do 2
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miesiecy po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang
odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyn. Informacja o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego zostanie przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczng na
wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Ratownictwo Okretowe Sp. z
0. 0. siedzibg w Gdyni (81-558), ul. Miodowa 26, zwana dalej ,Administratorem danych”;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Rade Nadzorczg
Spotki postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoétki zgodnie z
Aktem Zatozycielskim Spétki i przepisami prawa.

3) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw oraz art. 6 ust. 1 lit ¢c) przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze - ustawa z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

5) Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym zgodnie
z ogtoszeniem Rady Nadzorczej o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spdtki jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystgpienia do procedury
przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

6) Posiada Pani/Pan prawo:

- zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych;



7)

8)
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- whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuiszy niz jest to

niezbedne do osiggniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.



